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Hải Xuân, ngày 06 tháng 04 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH
Về việc phân bổ biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan 

của chính quyền địa phương; số lượng người làm việc hưởng lương 
từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập và phân bổ chỉ 

tiêu hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP năm 2026

ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ HẢI XUÂN
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;
Căn cứ Kết luận số 40-KL/TW ngày 18 tháng 7 năm 2022 của Bộ Chính 

trị về nâng cao hiệu quả công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị giai 
đoạn 2022-2026; Quy định số 70-QĐ-TW ngày 18 tháng 7 năm 2022 của Bộ 
Chính trị về quản lý biên chế của hệ thống chính trị; 

Căn cứ Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ 
quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức;

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ 
quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 
85/2023/NĐ-CP ngày 7/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 
của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử dụng và 
quản lý viên chức;

Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ 
quy định về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và 
đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ  Quyết định số 33/QĐ-UBND ngày 10/01/2026 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh về việc tạm giao biên chế cán bộ, công chức khối chính quyền địa 
phương (gồm Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, cấp xã) năm 2026; 

Thực hiện Thông báo số 66/TB-SNV, ngày 29/01/2026 của Sở Nội vụ tỉnh 
Ninh Bình về việc thông báo tạm giao chỉ tiêu biên chế cán bộ, công chức, số 
lượng người làm việc và hợp đồng lao động thực hiện công việc chuyên môn, 
nghiệp vụ theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP năm 2026.

Căn cứ Nghị quyết số 16/NQ-HĐND ngày 27/03/2026 của Hội đồng nhân 
dân xã Hải Xuân khoá XXI, nhiệm kỳ 2021-2026, kỳ họp thứ nhất về việc phân 
bổ biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan của chính quyền địa phương; 
số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị 
sự nghiệp công lập và phân bổ chỉ tiêu hợp đồng lao động theo Nghị định số 
111/2022/NĐ-CP năm 2026;



Theo đề nghị của Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội.
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Phân bổ biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan của chính 
quyền địa phương; số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước 
trong các đơn vị sự nghiệp công lập và phân bổ chỉ tiêu hợp đồng lao động theo 
Nghị định số 111/2022/NĐ-CP năm 2026.

(Chi tiết tại Phụ lục kèm theo)
Điều 2.  Tổ chức thực hiện.
1. Phòng Kinh tế bố trí đủ kinh phí để chi trả tiền lương, tiền công, các khoản 

phụ cấp, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế… và định mức phân bổ dự toán chi thường 
xuyên ngân sách năm 2026 cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động, làm 
việc tại các cơ quan, đơn vị được giao tại Điều 1 quyết định quyết định này.

2. Phòng Văn hóa – Xã hội hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, các trường học thực 
hiện việc sử dụng, quản lý công chức, viên chức và người lao động theo quy định của 
pháp luật.

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký ban hành và   
thay thế Quyết định số 1535/QĐ-UBND ngày 27/12/2005 của Ủy ban nhân dân 
xã về việc phân bổ biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan của chính 
quyền địa phương; số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước 
trong các đơn vị sự nghiệp công lập và phân bổ chỉ tiêu hợp đồng lao động theo 
Nghị định số 111/2022/NĐ-CP năm 2025. 

Chánh Văn phòng HĐND và UBND xã, Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội 
xã; Trưởng phòng Kinh tế; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan, Thủ 
trưởng các đơn vị sự nghiệp công lập chịu trách nhiệm thi hành Quyết định 
này./.
Nơi nhận:
- Thường trực Đảng uỷ xã ;
- Thường trực HĐND xã ;
- Lãnh đạo UBND xã ;
- Như Điều 4;
- Trang thông tin điện tử xã;
- Lưu: VT.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Mai Xuân Hòa 
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